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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Устав,  результаты самодиагностики проекта «Школы 

Минпросвещения России».  

 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со стратегией 

развития российского образования и достижения нового качества 

образования.  

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Определить стратегию развития школы в условиях модернизации 

образования, формирования и реализации проекта «Школы 

Минпросвещения России».  

2. Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития и ключевых условий.  

3.Совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструировать 

мотивирующую образовательную среду.  

4. Повышать эффективность системы дополнительного образования, 

расширять спектр дополнительных образовательных услуг для детей 

с учётом их потребностей и возможностей.  

5. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности.  

6. Продолжить работу по формированию системы воспитания для 

реализации современной молодежной политики, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет запросам 

обучающихся и родителей.  
7.Создать для участников образовательных отношений комфортный 

и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения.  

8. Построить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов и успешного 

выступления в конкурсах педагогического мастерства.  

9.Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей.  
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов;  

-информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства;  

-расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнеров;  

-создание профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности;  

-повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми;  

- повышение профессиональной компетенции педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных профессиональных мероприятиях;  

- обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся;  

-расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся;  

- организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений;  

-стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе итоговой аттестации;  

-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике;  

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС;  

-создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса;  

- создание школьного медиацентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования.  

Сведения о разработчиках Администрация МАОУСШ № 2 п. Хвойная 

Период реализации 2024-2027гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация  Мероприятия в соответствии с планом 

III этап – обобщающий  
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития -бюджетные, 

средства 
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Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития осуществляют 

директор школы В.А. Шумейко, заместители директора школы 

М.Н. Тихонова, Н.В. Громова, Н.И. Загузова, С.Г. Герасимова 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО-Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 2 им. Е.А. 

Горюнова п. Хвойная». 

2. Дату создания (основания) ОО – 1932г 

3. ИНН 5316003550 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО Администрация Хвойнинского 

муниципального округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Указана на официальном сайте ОО 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес)174581, Новгородская область Хвойнинский муниципальный 

округ, р.п. Хвойная, ул. Связи, д.37 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» тел 8(81667)51088, 

maoussh22027@yandex.ru, официальный сайт https://sh2-xvojnaya-

r49.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Дети инвалиды – 6 чел 

Индивидуально на дому 2 чел 

 Всего обучается 446 чел 

Сведения о режиме 

деятельности 

 режим деятельности: 5 дневная рабочая неделя, календарный график 

без особенностей, одна смена 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество работников-39, количество педагогических 

работников 25, количество учителей 23; количество специалистов 

(педагоги-психологи -1, учителя-логопеды-1, учителя-дефектологи-0, 

социальные педагоги-1, педагоги-библиотекари-1.), количество 

работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - нет; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 2 

чел, количество работников, имеющих государственные награды - нет; 

долю работников с высшим образованием – 92%; долю учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию-87%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальные партнеры: 

Филиал Боровичского техникума строительной индустрии  иэкономики 

п. Хвойная 

Хвойнинский краеведческий музей 

ОМВД России по Хвойнинскому району 

Кванториум г. Великий Новгород 

mailto:maoussh22027@yandex.ru


2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс
кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 
показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 
в 

реализаци

и 

проектной 
и/или 

исследоват

ельской 
деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 
одного или 

нескольких 

профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальны

х учебных 
планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 
2 

профилей  

или 
нескольки

х 

различных 

индивидуа
льных 

учебных 

планов 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Отсутствие 

квалифициров
анных 

педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 
вузами по 

реализации 

образовательн
ых программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 
проектов 

(университетс

кие 
преподаватели 

ведут 

профильные 
занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательн
ой 

деятельности, 

привлечение 
специалистов/

педагогически

х работников 
из других 

образовательн

ых 

организаций 
для 

организации 
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профильного 

обучения, 

обучения по 
индивидуальн

ым учебным 

планам. 
 Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательн
ых программ 

(одна 

программа 
реализуется 

несколькими 

педагогами, 
обладающими 

большими 

компетенциям

и по 
определенном

у 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 
профессиональ

ных 

компетенций  в 

ходе 
реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 
педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 
Недостаточна

я 

материально-
техническая 

база, нет 

оборудования 

для 
эксперименто

в, 

лабораторных 
работ и 

опытов. 

 Организация 
сетевого 

взаимодействи

е с ОО, 
учреждениями 

дополнительно

го 

допобразовани
я, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 
использовани

ю 

материально-
технической 

базы. 
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 Организация 

создания 

муниципально

го «ресурсного 
центра», в 

котором дети 

изучают 
углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 
уровне 

проходят в 

школах «у 
дома». 

 Привлечение 

дополнительн

ых источников 
финансирован

ия, в том числе 

внебюджетных 

источников 
финансирован

ия, участие в 

грантовых 
конкурсах. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам (1‒
11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую
т 

программы 

учебных 
предметов, 

содержани

е и 
планируем

ые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответств

ующих 
содержани

я и 

планируем

ых 
результато

в 

федеральн
ых 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

Не 

обеспечен

0 Магистрал

ьное 

Не 

актуализирова
 Применение 

электронного 
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учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальными 

учебниками и 

учебными 
пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

о 

учебникам

и в полном 
объеме  

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

н перечень 

учебников и 

учебных 
пособий 

согласно ФПУ 

для 
обеспечения 

ООП. 

учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетны
х фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов 
(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном 
объеме. 

 Изучение 

нормативной 
базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа 

наличия в 

полном объеме 
учебников и 

учебных 

пособий. 
 Организация 

поиска и 
обмена 

учебниками с 

другими 
общеобразоват

ельными 

организациями
. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременног
ого 

оформления  

заказа на 
обеспечение 

общеобразоват

ельной 
организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном 

объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 
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федерального 

перечня 
6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 
реализуетс

я 

углубленн
ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Недостаточна
я работа по 

формировани

ю интереса и 
мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-
педагогическо

й диагностики 

по выявлению 
образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 
способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 
по изучению 

образовательн

ых запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы 
(индивидуальн

ой, групповой) 

с 

обучающимис
я, родителями 

(законными 

представителя
ми) о 

важности 

углубленного 
изучения 

предметов для 

развития 

способностей 
и 

профессиональ

ного 
самоопределен

ия. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 
обучающимис

я, их 

родителями 
(законными 

представителя

ми) о 
необходимости 

углубленного 
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изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 
продолжению 

обучения 

образовательн

ых 
организациях 

высшего и 

среднего 
профессиональ

ного 

образования. 
Несовершенн
ая система 

финансирован

ия ИУП. 

 Усовершенств

ование 
системы 

контроля за 

использование
м финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающ
их  

реализацию 

ООП, в том 

числе 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов в 

рамках ИУП. 
Отсутствие 

практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в 
иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 
актов по 

взаимозачету 

образовательн
ых 

результатов. 
Недостаточна

я работа по 
обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение 

самообследова

ния ресурсных 
(материально-

технических, 

информационн
ых) условий 

для 

организации 
углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществлени

е анализа 
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содержания 

образовательн

ых программ, 
программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательн

ых 

потребностей 
обучающихся. 

Отсутствие 

педагогически

х работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательн
ых программ 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/

педагогически

х работников 
из других 

образовательн

ых 
организаций 

для 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 
вузами, 

привлечение 

университетск
их 

преподавателе

й для 

реализации 
углубленного 

изучения 

отдельных 
учебных 

предметов. 

Создение 
муниципально

го «ресурсного 
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центра», в 

котором 

обеспечиваетс
я изучение 

отдельных 

предметов на 
углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленч

еской 
команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламенти
рующего 

формы, 

порядок, 
периодичн

ость 

текущего 

контроля 
успеваемо

сти и 

промежуто
чной 

аттестации 

обучающи
хся 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 
управленч

еской 

команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламенти

рующего 
внутренню

ю систему 

оценки 

качества 
образовани

я 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

9 Планирование 
оценочных 

процедур с 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

Функцион
ирование 

объективн
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учетом 

графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный 

график 
оценочных 

процедур 

размещен на 
официальном 

сайте школы) 

ие 

«Знание» 
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани
я 

1

0 
Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль За 
особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 
степени) 

Отсутстви

е 
выпускник

ов 11 

класса, 
получивши

х медаль 

«За особые 
успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци
я входит в 

перечень 

образовате
льных 

организаци

й с 

признакам
и 

необъектив

ных 
результато

в 

0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани

я 

Не 

обеспечиваетс

я 
объективность 

процедур 

оценки 
качества 

образования, в 

том числе 

организации 
контроля за 

соблюдением 

порядка/регла
мента 

проведения 

оценочных 
процедур. 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 

оценки 
образовательн

ых результатов  

и оценочных 
процедур. 

 Организация  

прохождения 

курсов 
повышения 

квалификации 

по вопросам 

формирования 
объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение 

получения 
актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о  
качестве 
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подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  

прогнозирован
ия  результатов 

внешней 

незавивимой 
оценочной 

процедуры 

(ОГЭ, ВПР и 

др.), 
сопоставление 

прогноза с 

результатами 
обучающихся,

выстраивание 

системы 
работы по 

преодолению 

расхождения. 
Отсутствие 
единых 

требований к 

системе 
оценки 

образовательн

ых 

достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение 

разработки 
утверждения 

перечня форм 

промежуточно
й аттестации, 

текущего 

контроля 

успеваемости 
по каждому 

предмету, 

установление 
норм и 

порядка 

оценивания 
для каждой 

фоормы, 

внесение 

изменений 
/дополнений в 

локальные 

нормативные 
акты, 

регламенитиру

ющие текущий 

контроль 
успеваемости 

и 

промежуточно
й аттестации 

обучающихся. 
Недостаточно

е понимание 
педагогически

ми 

работниками 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 
педагогически

ми 
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значения 

объективной 

оценки 
учебных 

достижений, 

текущих и 
итоговых 

результатов 

освоения 

основной 
образовательн

ой программы 

обучающимис
я. 

работниками 

по 

преодолению 
рисков 

получения 

необъективны
х результатов. 

 Организация 

адресной 

организационн

о-
методической 

помощи 

педагогически
м работникам 

по вопросам 

обеспечения 
объективной 

оценки 

качества 

подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 
наставничеств

а для 

персонифицир
ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 
по вопросам 

обеспечения 

объективной  
оценки 

качества 

подготовки 

обучающихся. 
 Организация 

обучения на 

курсах 

повышения 
квалификации 

по вопросам 

оценки 
качества 

подготовки 

обучающихся. 
 Повышение 

мотивации 
учителя, 

актуализация 

мер 
морального и 

материального 
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стимулировани

я  

педагогически
х работников к 

объективной 

оценке 
образовательн

ых 

достижений. 
1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви
е 

выпускник

ов 9 
класса, не 

получивши

х 

аттестаты 
об 

основном 

общем 
образовани

и 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

1
3 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви
е 

выпускник

ов 11 
класса, не 

получивши

х 
аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани
и  

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

1
4 

Реализация 
рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 
важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи
мся 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 
еженедель

ных 

занятий 
внеурочно

й 

деятельнос

тью  

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 

образовате
льных 

интересов 

и 
потребнос

тей 

обучающи

хся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 
для 

реализации 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 
организации 

образовательн

ой 

деятельности: 
- 

взаимодействи

е с 
образовательн

ыми 

организациями

, 
организациями 

высшего и 

среднего 
профессиональ

ного 

образования, 
культуры, 



18 
 

18 
 

науки, 

использование 

новых 
форматов 

взаимодействи

я для 
восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 
привлечения 

кадров к 

реализация 
рабочих 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности 

общеобразоват

ельной 
организации; -

взаимодействи

е с 
организациями

, 

предприятиям
и для 

использования 

ресурсов 

профессиональ
но-

производствен

ной среды, 
помещений 

для 

реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности; 

- 

использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательн

ой 
деятельности. 

1

5 
Участие 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ
ном этапе  

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетвор

ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

 Создание 

системы 

работы с 
одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 
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потребнос

тей 

обучающи
хся 

подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийско

й олимпиаде 
школьников. 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль
ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 
подготовки 

обучающихся 

к участию в 
олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 
до 

всероссийског

о. 
 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 
к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 
от школьного 

до 

всероссийског
о. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся 

к участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирован

ие результатов  

муниципально

го 
/региональног

о/ 

заключительно
го этапа. 
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 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулировани

я 

педагогически
х работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся 
в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулировани

я 

обучающихся,  

в 
участвующих 

в 

олимпиадном 
движении. 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 
обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  
муниципально

го 

/региональног
о/ 

заключительно

го этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальн
ой подготовки 

обучающихся 

в 
муниципально

м/ 

региональном/

заключительно
м  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 
предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 
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обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 
к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогически

х работников в 

качестве 

эксперта, 
члена жюри на 

различных 

этапах 
проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 
вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 
муниципал

ьного 

этапа 
Всероссий

ской 

олимпиад
ы 

школьнико

в 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 
и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 
в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль
ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении на 

всех уровнях 

от школьного 
до 
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всероссийског

о. 
 Организация 

систематическ
ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 
олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 
до 

всероссийског

о. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 
к участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 
школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован
ие результатов  

муниципально

го 
/региональног

о/ 

заключительно

го этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулировани

я 

педагогически
х работников, 

обеспечивающ

их участие 

обучающихся 
в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани
я 

обучающихся,  

в 
участвующих 



23 
 

23 
 

в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечиваетс

я подготовка 
обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществлени
е анализа 

результатов 

школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципально
го 

/региональног

о/ 
заключительно

го этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 
обучающихся 

в 

муниципально
м/ 

региональном/

заключительно
м  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 
обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 
к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогически
х работников в 

качестве 

эксперта, 
члена жюри на 

различных 

этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 
сетевого 

взаимодействи

я для 
обеспечения 
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подготовки 

обучающихся. 
1
7 

Сетевая форма 
реализации 

общеобразовате

льных 
программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовате

льных 
программ;нали

чие 

общеобразовате

льных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл
яется 

сетевая 

форма 
реализаци

и 

общеобраз

овательны
х 

программ 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 

и 
потребнос

тей 

обучающи
хся 

  

1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 
п.) 

Реализаци

я в течение 

2 и более 

лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 
есть 

указание в 

общих ЛА 
на 

особеннос

ти 

организаци
и 

образовани

я 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 
инвалидно

стью по 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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всем 

вопросам 
2
0 

Кадровое 
обеспечение 

оказания 

психолого-
педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен
о 

полностью 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2
1 

Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

м программам 

Разработан
ы 

адаптирова

нные 

основные 
общеобраз

овательны

е 
программы 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

Недостаточна
я 

компетентнос

ть 

педагогически
х работников 

в выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательн
ых программ 

в том числе 

адаптированн

ых основных 
общеобразова

тельных 

программ и 
адаптированн

ых 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ  

 Модернизация 

методической 
деятельности в 

образовательн

ой 

организации 
по развитию 

компетенций 

педагогически
х работников в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированн

ым 
образовательн

ым 

программам 
(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю) 

посредством:  - 

организации 
адресной 

организационн

о-

методической 
помощи, 

внедрения 

методологий 
тьюторства, 
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менторства и 

наставничеств

а для 
персонифицир

ованной 

помощи 
педагогически

м работникам 

в вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образовательн

ым 

программам; - 
обучения на 

курсах 

повышения 
квалификации 

по разработке 

и реализации 
адаптированн

ых основных 

общеобразоват

ельных 
программ и 

адаптированн

ых 
дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 
программ. 

2

2 
Обеспечение 

информационно
й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 
блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз
овательной 

организаци

и 
(информац

ия не 

обновляетс
я или 

обновляетс

я редко) 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

Недостаточны

й уровень 
профессионал

ьных 

компетенций 

команды 
руководителей 

в выполнении 

функций по 
администриро

ванию 

деятельности 
общеобразова

тельной 

организации в 

части 
обеспечения 

информацион

 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 
доступности 

информации 

об 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю (за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 



27 
 

27 
 

ной 

открытости 

образовательн
ой 

организации. 

обучающихся): 

- 

назначение/за
мена 

ответственных 

за доступность 
информации 

об 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся); 

- регулярное 

обновление 
информации 

на 

официальном 
сайте 

общеобразоват

ельной 

организации;  - 
размещение на 

официальном 

сайте 
информации о 

просветительс

кой и 

консультативн
ой 

деятельности с 

родителями 
(законными 

представителя

ми) и 
педагогически

ми 

работниками 

общеобразоват
ельной 

организации, 

публикаций 
педагогически

х работников, 

специалистов 
психолого-

педагогическо

й службы. 
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2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированны

м 

образовательны

м программам 
(в соответствии 

с 

рекомендованн
ыми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 
образовательны

х программ) 

Не 

обеспечен

о 
учебникам

и в полном 

объеме   

0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

Невыполнени

е 

управленческ
ой командой 

общеобразова

тельной 
организации 

администрати

вной функции 

контроля за 
своевременны

м учебно-

дидактически
м 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 
образовательн

ым 

программам 
(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 
соответствии 

с 

рекомендован

ными 
психолого-

медико-

педагогическо
й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 
образовательн

ых программ). 

 Проведение 

анализа 

обеспеченност

и 
образовательн

ой 

организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 
выявления 

потребностей. 
 Осуществлени

е 
своевременной 

подачи заявок 

на 
обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 
пособиями в 

полном объеме 

для 
организации 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн
ым 

программам 

(при наличии 
обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн
ыми 

психолого-

медико-
педагогическо

й комиссией 

вариантами 
адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 
 Осуществлени

е контроля за 

своевременны

м 
обеспечением 

учебниками и 

учебно-
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дидактическим

и пособиями в 

полном объеме 
для 

организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 
образовательн

ым 

программам 
(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в 
соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-
медико-

педагогическо

й комиссией 
вариантами 

адаптированн

ых 
образовательн

ых программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 
инклюзивного 

образования. 
2
4 

Наличие 
специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуально

го и 
коллективного 

пользования 

отсутствие 
оснащенн

ых ТСО 

рабочих 

мест и 
классов 

для 

обучающи
хся с ОВЗ,  

с 

инвалидно

стью  

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

Невыполнени
е 

управленческ

ой командой 

общеобразова
тельной 

организации 

администрати
вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 
индивидуальн

ого и 

коллективного 
пользования, 

автоматизиров

анных 
рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова
тельной 

 Проведение 

анализа 
оснащенности 

образовательн

ой 

организации 
специальными 

техническими 

средствами 
обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 
пользования с 

целью 

выявления 
потребностей. 

 Осуществлени

е 

своевременной 
подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, 
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организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю). 

автоматизиров

анных рабочих 

мест и классов 
для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 
индивидуальн

ого и 

коллективного 
пользования, 

автоматизиров

анных рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 
организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю) 
 Обеспечение 

приобретения 
ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю. 
2
5 

Применение 
электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 
образовательны

х технологий в 

образовании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 
профессиональ

ного развития и 

совершенствова

100% 

педагогиче
ских 

работнико

в прошли 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 
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ния 

профессиональ

ных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за 
три последних 

года) 

обучение 

(за три 

последних 
года) 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

2

7 
Трансляция 

опыта 
образовательно

й организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Системная 

работа 
(цикл 

мероприят

ий) 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 
классов 

обеспечен

ы горячим 
питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск
ой 

деятельности, 

направленной 
на 

формирование 

здорового 
образа жизни 

(далее &ndash; 

Наличие 

общешкол
ьной 

программы 

работы по 
противоде

йствию и 

профилакт
ике 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 
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ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

(критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

3
0 

Количество 
школьных 

просветительск

их мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 
мероприят

ий за 

учебный 
год 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программы 
здоровьесб

ережения и 

ее 
полноценн

ая 

реализация 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3
2 

Наличие в 
образовательно

й организации 

спортивной 
инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

  

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 
спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 
ШСК 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 

культурой 
и спортом 

Отсутствие 

квалифициров

анных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов 

из числа 
родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
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 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 
подготовки, 

профессиональ

ной 
переподготовк

и; направление 

выпускников 

на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифициров

анных 
специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструкту

ры для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 
базы для 

организации 

спортивной 
инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 
взаимодействи

я с 

образовательн
ыми 

организациями 

для 

использования 
их 

материально-

технических 
ресурсов/поме

щений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы 
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предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал
ьные кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
Созданный в 
общеобразова

тельной 

организации 
спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 
Всероссийски

й реестр 

школьных 
спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 
включению 

школьного 

спортивного 
клуба в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 
Наличие 

дополнительны
х 

образовательны

х услуг в 
области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

Отсутстви

е 
дополните

льных 

образовате
льных 

услуг в 

области 
физическо

й культуры 

и спорта, 

или менее 
10% 

обучающи

хся 
постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал
ьные кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
Отсутствие 
квалифициров

анных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов 

из числа 

родителей, 
студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 
профессиональ

ной 
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переподготовк

и; направление 

выпускников 
на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициров
анных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 
Несформиров
анность 

организацион

но-

управленческ
их 

компетенций 

управленческ
ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративног
о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 
соответствую

щего 

требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 
организации 

спортивной 

инфраструктур
ы в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи
я с 

образовательн

ыми 
организациями 

для 

использования 
их 

материально-

технических 

ресурсов/поме
щений. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 
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которые могли 

бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 
материально-

техническую 

базу, 

образовательн
ые ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 
осуществлени

е 

образовательн

ой 
деятельности 

по 

программам 
дополнительн

ого 

образования. 

 Организация 

административ

ной 
деятельности 

по 

лицензировани

ю на 
осуществление 

образовательн

ой 
деятельности 

по программам 

дополнительно
го 

образования. 
3

5 
Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

Участие 

обучающи
хся в 

спортивны

х 
мероприят

иях на 

региональ

ном и 
(или) 

всероссийс

ком 
уровнях 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 
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федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 
3
6 

Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 
школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 

Наличие 
победителе

й и (или) 

призеров 

на 
региональ

ном и 

(или) 
всероссийс

ком уровне 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

  

3

7 
Доля 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса 
Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующ

ий его 
возрастной 

категории на 1 

От 10 до 

29% 
обучающи

хся, 

имеющих 
знак 

отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере
нием 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Кадровый 

дефицит по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение 

специалистов 
из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточно

е 
информирова

 Проведение 

просветительс

кой работы о 
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сентября 

отчетного года 
ние 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийско

м 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 
правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 
физкультурно-

спортивного 

комплекса 
ГТО.  

порядке 

участия во 

Всероссийско
м 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимущества
х обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

учителя-

логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

  

3

9 
Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 
занятий, 

коррекционно-

развивающей 
работы 

наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

  

4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительны

м образованием 

в общей 
численности 

обучающихся(к

От 50% до 

76% 

обучающи
хся 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительн
ого 

образования 

ограничен и 
не 

удовлетворяет 

 Обеспечение 
диверсификац

ии 

направленност
ей 

дополнительно

го образования 
для 



39 
 

39 
 

ритический 

показатель) 
в полном 

объеме 

потребности 
обучающихся. 

удовлетворени

я запросов 

всех 
обучающихся, 

в т.ч. путем 

реализации 
программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 
форме. 

Отсутствие 

или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 
образовательн

ой 

организации 
для 

реализации 

дополнительн
ого 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресур
сов 

(материальных

, 

информационн
о-технических, 

кадровых) для 

организации 
дополнительно

го образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 
приспособлени

е помещений, 

использование 
возможностей 

трансформиро

вания, 
зонирования 

школьного 

пространства, 

использование
/приобретение 

высокотехноло

гичного 
оборудования 

для 

реализации 

дополнительно
го 

образования. 
Кадровый 
дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн
ому 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
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педагогически

х работников, 

профессиональ
ной 

переподготовк

и кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног
о выявления 

кадровых 

потребностей; 
развития 

кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовк
и по 

образовательн

ым 
программам 

педагогическо

й 
направленност

и; привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительно

го 

образования, 
привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 
из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительн

ым 
образованием 

в 

общеобразова
тельной 

организации. 

 Внесение в 
программу 

развития 

образовательн

ой 
организации 

показатель по 

охвату 
обучающихся 

дополнительн

ым 
образованием 

на основе 

учета их 

потребностей. 
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 Планирование 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 
до 18 лет 

дополнительн

ым 
образованием. 

 Администрати

вный контроль 

увеличения 

охвата детей в 
возрасте от 5 

до 18 лет 

дополнительн
ым 

образованием. 
Отсутствие 

изучения 
образовательн

ых 

потребностей 
и 

индивидуальн

ых 
возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 
общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн
ых 

потребностей 

обучающихся 
в обучении по 

программам 

дополнительно
го 

образования, в 

том числе 

кружков, 
секций и др. 

4

1 
Реализация 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 
разработан

ы и 

реализуют

ся по 3 
направлен

ностям     

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 
образовательн

ой 

организации 

для 
реализации 

программ 

дополнительн
ого 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 
внешней 

среды для 

реализации 

программ 
дополнительно

го 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 
внебюджетног

о 

финансирован
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ия для 

восполнения 

ресурсов. 
Отсутствие 

или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательн
ой 

организации 

для 
реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресур

сов 
(материальных

, 

информационн

о-технических, 
кадровых) для 

организации 

дополнительно
го образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 
образовательн

ой среды, 

приспособлени
е помещений, 

использование 

возможностей 
трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование

/приобретение 
высокотехноло

гичного 

оборудования 
для 

реализации 

дополнительно

го 
образования. 

Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнительн

ому 
образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогически

х работников, 

профессиональ
ной 

переподготовк

и кадров. 
 Организация 

методического 
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сопровождени

я реализации 

программ 
дополнительно

го 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног
о выявления 

кадровых 

потребностей; 
развития 

кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовк
и по 

образовательн

ым 
программам 

педагогическо

й 
направленност

и; привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительно

го 

образования, 
привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 
из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 
дополнительн

ого 

образования 
по всем 

направленнос

тям. 

 Анализ 
дополнительн

ых 

образовательн

ых программы 
на предмет 

качества их 

содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся 

и их родителей 

(законных 
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представителе

й). 
 Разработка 

программ 
дополнительно

го образования 

разных 
направленност

ей с учетом 

целей и задач 

общеобразоват
ельной 

организации, 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

и 
индивидуальн

ых 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительно

го образования 
детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 
дополнительно

го образования 

детей в 

соответствии с 
их 

образовательн

ыми 
потребностями 

и 

индивидуальн

ыми 
возможностям

и, интересами 

семьи и 
общества. 

 Обеспечение 

равного 

доступа к 
дополнительн

ым 

общеобразоват

ельным 
программам 

для различных 

категорий 
детей в 

соответствии с 

их 
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образовательн

ыми 

потребностями 
и 

индивидуальн

ыми 
возможностям

и. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательно

й 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Дополнитель

ное 
образование", 

планирование 

мероприятий. 
4

2 
Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 
общеобразовате

льной 

организации 
и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

1 

технологич

еский 

кружок   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогически

е кадры для 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление 
запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически
х работников, 

профессиональ

ной 
переподготовк

и кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательн
ых программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 
имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или 
высшее 

образование, 

отвечающее 
квалификацио

нным 

требованиям, 
указанным в 

квалификацио
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нных 

справочниках, 

и (или) 
профессиональ

ным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват
ельных 

программ 

обучающихся 
по 

образовательн

ым 
программам 

высшего 

образования 

по 
специальностя

м и 

направлениям 
подготовки, 

соответствую

щим 
направлениям 

дополнительн

ых 

общеобразоват
ельных 

программ, 

реализуемых 
технологическ

им кружком, и 

успешно 

прошедших 
промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем 
за два года 

обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 
(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 
привлечение 

квалифициров

анных 
специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий) 
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для работы 

кружков 

технической и 
естественно-

научной 

направленност
ей. 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленнос
тей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 
среды для 

реализации 

программ 
дополнительно

го 

образования. 
 Заключение 

договоров о 
реализации 

программ 

дополнительно
го образования 

в сетевой 

форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ
ого "Кружка 

НТИ",  

организация 
образовательн

ой 

деятельности в 
сетевой форме 

с 

привлечением 

ресурсов 
детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 
цифрового 

образования 

"IT-куб", 
центров "Дом 

научной 

коллаборации" 
и прочих 

организаций, 

деятельность 
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которых 

направлена на 

развитие 
технического 

творчества 

обучающихся 
(в случае 

отсутствия у 

общеобразоват

ельной 
организации 

необходимого 

оборудования, 
средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для 
реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленнос
тей. 

 Обеспечить 

деятельность 
по 

привленчению 

внебюджетног
о 

финансирован

ия для 
восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресур

сов 

(материальных
, 

информационн

о-технических, 
кадровых) для 

организации 

на базе 

общеобразоват
ельной 

организации 

кружков 
технической и 

естественно-

научной 

направленност
ей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательн

ой среды, 

приспособлени
е помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформиро

вания, 

зонирования 
школьного 

пространства, 

использование
/приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 
для 

организации 

работы 
кружков 

технологическ

ой и 
естественно-

научной 

направленност

и. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 
технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  
организация 

образовательн

ой 

деятельности в 
сетевой форме 

с 

привлечением 
ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров 

цифрового 

образования 
"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 
и прочих 

организаций, 

деятельность 
которых 

направлена на 

развитие 
технического 

творчества 
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обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 
общеобразоват

ельной 

организации 
необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 
воспитания). 

4

3 
Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающи
хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 
олимпиада

х, 

конференц
иях на 

региональ

ном и 
(или) 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4
4 

Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителе

й и (или) 

призеров 
конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 
конференц

ий на 

всероссийс
ком уровне 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 
талантов 

  

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 
программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации, 

центры IT-куб, 

Сетевая 

форма 

реализаци
и 

дополните

льных 
общеобраз

овательны

х 

программ 
с 2 и более 

организаци

ями 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
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Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональ
ные 

образовательны

е организации и 

образовательны
е организации 

высшего 

образования и 
др.) 

4

6 
Функционирова

ние школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) 

и 
др.)(критически

й показатель) 

1‒2 

объединен

ия   

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Не созданы 

условия для 

функциониров
ания 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Проведение 

мониторингов

ых 

исследований:                                      
ресурсных 

условий и 

материально-
технических 

условий для 

организации 
школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 
образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 
в 

функциониров

ании 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
школьный 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
журнал) и др.); 

создания 

техносферы 

школы, 
материально-

технического 

обновления 
образовательн

ой среды 

посредством 
рационального 

использования 

школьных 

пространств–
зданий, 

помещений 

(классы, залы, 
коридоры и 

т.д.), 

территорий, 
модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформиро

вания, 
зонирования 

школьного 

пространства 

для 
обучающихся, 

мест для 

занятий 
творчеством, 

самодеятельно

стью, 
осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 
школьных 

творческих 

объединений в 
сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов 

из других 
организаций к 
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созданию и 

функциониров

анию 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 
творческих  

объединениях 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
журнал) и др.) 

 Информирован

ие, 

привлечение 

родителей 
(законных 

представителе

й) к созданию 
творческих 

объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
журнал) и др.) 



54 
 

54 
 

 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова
ния 

организаторов 

и участников 
творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.). 
4

7 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Отсутстви

е 
0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Невключенно

сть 

театральной 
деятельности 

в 

образовательн

ую 
программу.  

 Внесение 
изменений в 

основную 

образовательн
ую программу, 

включив 

театральную 

деятельность 
как форму 

реализации 

программ 
учебных 

предметов и 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 
 Разработка 

программ 

внеурочной 
деятельности 

по 

театральной 
тематике (по 

профилю 

«школьный 

театр») для 
обучающихся 

1-4 классов, 5-

7 классов, 7-9 
классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 
целями и 

задачами 

образовательн
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ой 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
Отсутствие 
школьного 

театра как 

формы 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ. 

 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательно

й 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Школьные 

театры", 
планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействи
я (заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов 
(в том числе в 

сетевой 

дистанционно
й форме) для 

разработки и 

реализации 
дополнительно

й 

образовательн

ой программы 
«Школьный 

театр». 
 Изучение 

интересов, 
склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 
обучающихся 

в театральной 

деятельности. 
 Определение 

направления 

деятельности 

театрального 
коллектива в 

соответствии с 
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целями и 

задачами 

образовательн
ой 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Разработка 

дополнительн

ых программ 
художественно

й 

направленност
и по 

направлению 

«Театральное 
творчество». 

 Обеспечение 

внесения 

школьного 

театра во 
Всероссийски

й реестр 

школьных 
театров. 

Отсутствие 

сетевой 

формы 
реализации 

программы 

школьного 
театра. 

 Организация 

сетевой формы 

реализации 

программы 
школьного 

театра на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, 
и теми 

учреждениями

, которые 

заинтересован
ы в 

реализации 

такой 
программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 
образовательн

ой 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Планирование 

при разработке 

программ, 
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реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 
школой, 

учреждением 

дополнительно
го 

образования, 

СПО, вузами, 

участие 
организаций 

культуры и 

искусства, 
физкультурно-

спортивных и 

иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 
для 

осуществления 

образовательн
ой 

деятельности 

по программе 
школьного 

театра. 
Отсутствие 

помещения 
для 

функциониров

ания 
школьного 

театра. 

 Организация 

инфраструктур

ной сетевой 
среды для 

реализации 

программ 
школьного 

театра. 
 Материально-

техническое 

обновление 
образовательн

ой среды, 

приспособлени
е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро
вания, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование

/приобретение 
высокотехноло

гичного 

оборудования. 
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Отсутствие 

оборудования 

для 
функциониров

ания 

школьного 
театра. 

 Обеспечение 

материально-

технических 

условий для 
реализации 

программы, 

организации 
функциониров

ания 

школьного 

театра. 
Отсутствие 

педагогов, 

ведущих 
театральные 

кружки и 

студии. 

 Привлечение 
специалистов 

(учителя, 

педагоги 
дополнительно

го 

образования, 

студенты 
старших 

курсов 

театрального 
вуза, артисты 

театра и т.п.) 

для работы в 
театральных 

кружках, 

студиях. 
 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 

программам 

дополнительно
го 

профессиональ

ного 
образования 

по 

направлению 

«Искусство 
театра». 

 Внесение 

изменений в 

штатное 
расписание, 

введение 

должностей 

педагогически
х работников 

по 

Профстандарт
у «Педагог 

дополнительно

го образования 
детей и 

взрослых». 
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 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 
своевременног

о выявления 

кадровых 
потребностей ; 

развития 

кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональ

ной 
переподготовк

и; привлечения 

молодых 
специалистов 

и педагогов 

дополнительно

го образования 
для разработки 

и реализации 

дополнительно
й 

образовательн

ой программы 
«Школьный 

театр»; 

обучение (в 

том числе на 
базе 

организаций 

культуры и 
искусств) 

педагогически

х работников 

разработке, 
реализации 

программы, 

организации 
функциониров

ания 

школьного 
театра. 

4

8 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Отсутстви

е 
0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 
Школьном 

музее. 

 Обеспечение 
привлечения 

специалистов 

(учителя, 
педагоги 

дополнительно

го образования 
и т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительно
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го 

профессиональ

ного 
образования в 

области 

создания 
школьного 

музея и 

музейной 

педагогики. 
Невключенно

сть музейной 

деятельности 
в 

образовательн

ую 

программу.  

 Внесение 
изменений в 

основную 

образовательн
ую программу, 

включив 

музейную 

деятельность 
как форму 

реализации 

программ 
учебных 

предметов и 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

школьного 
музея как 

формы 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 
программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 
модуля 

"Школьный 

музей", 
планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействи
я (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 
искусств по 

привлечению 

специалистов 
(в том числе в 

сетевой 

дистанционно

й форме) для 
разработки и 

реализации 
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дополнительно

й 

образовательн
ой программы 

«Школьный 

музей». 
 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 
искусств) 

педагогически

х работников 
разработке и 

реализации 

программы 
школьного 

музея, 

организации 

его 
функциониров

ания. 
 Создание 

материально-
технических 

условий для 

реализации 
программы 

школьного 

музея. 
 Изучение 

интересов, 
склонностей, 

образовательн

ых 
потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров
ании 

школьного 

музея; 
привлечение 

педагогов 

дополнительно
го образования 

для разработки 

и реализации 

дополнительно
й 

образовательн

ой программы 
«Школьный 

музей». 
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 Привлечение 

обучающихся 

к обучению по 

программе 
«Школьный 

музей», 

организации 
деятельности 

музея. 
Отсутствие 

помещения 
для 

функциониров

ания 
Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктур

ной сетевой 
среды для 

реализации 

программ 
школьного 

музея. 
 Материально-

техническое 

обновление 
образовательн

ой среды, 

приспособлени
е помещений, 

использование 

возможностей 
трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование

/приобретение 
высокотехноло

гичного 

оборудования. 
4
9 

Функционирова
ние школьного 

хора 

Отсутстви
е 

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих в 

школьном 
хоре. 

 Внесение 

изменений в 
штатное 

расписание, 

введение 
должностей 

педагогически

х работников 
по 

Профстандарт

у «Педагог 

дополнительно
го образования 

детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительно
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го образования 

и т.п.) для 

работы в 
школьном 

хоре. 
 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 

программам 

дополнительно

го 
профессиональ

ного 

образования в 
области 

создания 

школьного 
хора. 

 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 
концертмейсте

ра, педагога-

организатора и 
педагогическог

о коллектива 

по 
функциониров

анию 

Школьного 

хора. 
 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 
культуры и 

искусств) 

педагогически

х работников 
общеобразоват

ельной 

организации 
для разработки 

и реализации 

программы 
школьного 

хора. 
Отсутствие 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 
деятельности 

по хоровой 

тематике (по 
профилю 

«школьный 
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хор») для 

обучающихся 

1-4 классов, 5-
7 классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 
соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательн
ой 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-
технических 

условий для 

реализации 

программы, 
организации 

деятельности 

школьного 
хора. 

 Привлечение 

обучающихся 

к обучению по 
программе 

«Школьный 

хор», участию 

в 
художественно

й 

самодеятельно
сти. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательн
ых 

потребностей 

обучающихся 
в 

функциониров

ании 
школьного 

хора. 
Отсутствие 

школьного 
хора как 

формы 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова

 Определение 

направления 

деятельности 
хорового 

коллектива 

(репертуар) в 
соответствии с 

целями и 
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тельных 

программ. 
задачами 

образовательн

ой 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительно

го образования  
для разработки 

и реализации 

дополнительно
й 

образовательн

ой программы 
«Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительн

ых программы 
музыкальной 

направленност

и по 
направлению 

«Хоровое 

пение». 
Отсутствие 
сетевой 

формы 

реализации 
программы 

школьного 

хора. 

 Осуществлени

е сетевой 
формы 

реализации 

программы 
школьного 

хора на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 
учреждениями

, которые 

заинтересован
ы в 

реализации 

такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и 

задачами 
образовательн

ой 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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 Обеспечение 

взаимодействи

я (заключение 

договоров) с 
организациями 

культуры и 

искусств по 
привлечению 

специалистов 

(в том числе в 

сетевой 
дистанционно

й форме) для 

разработки и 
реализации 

дополнительно

й 
образовательн

ой программы 

«Школьный 

хор». 
 Обеспечение 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 
сетевой форме, 

наряду со 

школой, 
учреждением 

дополнительно

го 

образования, 
СПО, участие 

организаций 

культуры и 
искусства и 

иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательн

ой 
деятельности 

по программе 

школьного 

хора. 
5

0 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 
медиацент

ра 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 
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5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 
членами 

школьных 

творческих 
объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 
организации 

От 10% до 

29% 

обучающи
хся  

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Недостаточно

е количество 

обучающихся 
участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 
разных 

направлений. 
 Разработка 

программ 
дополнительно

го образования 

разных 

направленност
ей. 

 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся 

и их родителей 

с программой 
школьного 

творческого 

объединения, 

целями и 
задачами 

детского 

объединения, 
правилами 

работы в нем, 

перспективами 
личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации 
труда и 

благоприятног

о климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 
обучающихся 

в школьных 

творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова
ния 

педагогически

х работников и 

обучающихся, 
обеспечивающ

их создание и 
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функциониров

ание 

школьных 
творческих 

объединений. 
5
2 

Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в 
год (для 

каждого 

школьного 

творческог
о 

объединен

ия) 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственны
х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 
показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5
5 

Реализация 
календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче
ский 

показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5
6 

Функционирова
ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 
общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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5

8 
Взаимодействи

е 

образовательно
й организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова
нием 

регламенти

рованных 
и 

неформаль

ных форм 

взаимодей
ствия 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

Родители не 

участвуют в 

разработке 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 
рабочей 

программы 

воспитания 
штабом 

воспитательно

й работы. 
 Включение в 

модуль работы 
с родителями 

рабочей 

программы 
воспитания 

мероприятий, 

направленных 
на вовлечение 

родителей в 

образовательн

ую 
деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 
общественност

ью 

поселения/окр
уга, 

коллегиальны

ми органами 

управления 
(управляющим

и советами) с 

целью 
активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 
поиска и 

реализации 

способов 
вовлечения 

семей в 

образовательн
ую 

деятельность. 
Не 

стимулируетс
я развитие 

неформальны

х форм 
взаимодейств

ия 

образовательн

 Организация 

неформальных 

форм 
взаимодействи

я 

образовательн
ой 

организации и 
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ой 

организации и 

родителей. 

родителей: 

групповые 

консультации 
родителей по 

различным 

вопросам 
развития и 

воспитания 

детей, 

педагогически
е лектории, 

родительские 

школы и 
университеты, 

родительские 

клубы, клубы 
выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 
воспитания. 

Не 

используется 
воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 
родителями 

(законными 

представителя
ми) 

обучающихся 

в процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в 
которые 

родители 

(законные 

представители
) могут 

посещать 

уроки и 
внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 
семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 
предоставляю

щих 

родителям, 
педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 
досуга и 

общения, с 

обсуждением 
актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 
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том числе по 

инициативе 

родителей), на 
которых 

родители 

смогут 
получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 
консультаций 

психологов, 

врачей, 
социальных 

работников, 

служителей 
традиционных 

российских 

религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 
общеобразоват

ельной 

организации, 
интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 
педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 
родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 
психолого-

педагогически

х консилиумах 
в случаях, 

предусмотренн

ых 
нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическо
м консилиуме 

в 

общеобразоват
ельной 

организации в 

соответствии с 
порядком 
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привлечения 

родителей 

(законных 
представителе

й). 
 Организация 

привлечения 
родителей 

(законных 

представителе

й) к 
подготовке и 

проведению 

классных и 
общешкольны

х 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействи

е с законными 

представителя
ми  детей-

сирот, 

оставшихся 
без попечения 

родителей, 

приёмных 
детей. 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи
ю 

образовательн

ой 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 
5

9 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 
школы, 

гимн 

школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 
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6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Реализуют

ся 1 

программа 
краеведени

я и 1 

программа 
школьного 

туризма 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

Нет 

защищенных 

туристически
х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 
проекте 

«Классная 

страна», 
который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 
развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 
для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 
для закупки 

туристическог

о 

оборудования 
средств 

грантов, 

спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 
для 

реализации 

программы 
краеведения 

или школьного 

туризма. 
6
1 

Организация 
летних 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

6

2 
Функционирова

ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 
первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 
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6

4 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ
ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ
ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

6 
Наличие 

представительс
тв детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Отсутстви

е 
0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

Недостаточна

я работа по 
вовлечению 

обучающихся 

в 
деятельность 

представитель

ств детских и 

молодежных 
общественны

х 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание 

представитель

ств детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 
 Организация 

разъяснительн

ой работы 

среди 
обучающихся 

и родителей 

(законных 
представителе

й) о 

деятельности 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 
др.). 

 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся 
к участию в 

молодежных 

общественных 
объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 
др.). 
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 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся 
в детские и 

молодежные 

общественные 
объединения. 

 Разработка 

актуальных 

мер 

морального и 
материального 

стимулировани

я 
обучающихся. 

 Организация 

работы по 

формированию 
ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 
и 

мероприятий, 

включающих 
приобретение 

первоначально

го опыта 
обучающихся 

в работе 

общественных 

объединений. 
 Создание 

условий для 

организации в 

школе 
представитель

ств детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и 

др.). 
 Обеспечение 

советником 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 
общественным

и 

объединениям
и 
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информирован

ия участников 

образовательн
ых отношений 

о деятельности 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и 

др.) и их 
значимости 

для 

формирования 
личности 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

вовлечению 
обучающихся 

и педагогов в 

конкурс 
«Большая 

перемена». 
6

7 
Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

волонтерск
ом 

движении 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

8 
Наличие 

школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

9 
Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентаци
онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 
календарным 

планом 

профориентаци
онной 

деятельности, 

разработанным 
в субъекте 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 
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РФ)(критически

й показатель) 
7
0 

Определение 
ответственного 

за реализацию 

профориентаци
онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 
заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 
региональными 

предприятиями/

организациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7
2 

Наличие 
профильных 

предпрофессио

нальных 
классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 
IT, 

педагогические, 

предпринимате
льские и др.) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительны
х материалов по 

профориентаци

и, в том числе 
мультимедийны

х, в учебных 

предметах 
общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональ

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 
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ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

«Профори

ентация» 

7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 
площадках 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечиваетс

я посещение 

обучающимис

я 
профессионал

ьных проб на 

региональных 
площадках.   

 Проведение 

мероприятий 
профессиональ

но-

ориентировочн
ого 

знакомства: 

система 

пробных 
ознакомительн

ых занятий в 

Кванториумах, 
IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 
среднего 

профессиональ

ного 
образования. 

 Обеспечение 

участия 

обучающихся 
в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 
площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 
возможности 

организации 

выезда в 

региональные 
площадки 

региона на 

профессиональ
ные пробы. 

Отсутствует 

план 

посещения 
обучающимис

я 

 Включение 

профессиональ

ных проб в 

учебно-
воспитательну
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профессионал

ьных проб на 

региональных 
площадках. 

ю 

деятельность 

как 
обязательное 

направление 

профориентац
ионной работы 

и обеспечение 

их 

максимальную 
приближеннос

ть к реальному 

производству. 
 Включение в 

план 

профориентац

ионной работы 
участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 
площадках 

региона. 
7
8 

Посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног
о образования, 

в том числе 

кружков, 
секций и др., 

направленных 

на 
профориентаци

ю 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 
реализуемых 

программ 

дополнительн

ого 
образования, 

направленных 

на 
профориентац

ию.  

 Анализ 

потребностей 
обучающихся 

в обучении по 

программам 

дополнительно
го 

образования, в 

том числе в 
кружках, 

секциях и др., 

направленных 
на 

профориентац

ию. 
 Разработка 

программ 
дополнительно

го образования 

на основе 
потребностей 

обучающихся, 

организация 

работы 
кружков, 

секций с 

учетом 
потребностей 

обучающихся. 
 При 

отсутствии 
кадровых 

ресурсов 
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использование 

ресурсов 

федеральных 
проектов 

«Успех 

каждого 
ребенка», 

центров 

«Точка роста», 

профориентац
ионного 

минимума для 

организации 
обучения по 

программам 

дополнительно
го 

образования. 
 Внесение в 

должностные 

инструкции 
педагогов-

психологов, 

заместителей, 
курирующих 

профориентац

ионное 
направление, 

качественных 

и 

количественны
х 

характеристик 

планируемых 
результатов по 

программам 

дополнительно

го 
образования. 

 Обеспечение 

посещения 

обучающимис
я занятий по 

программам 

дополнительно
го 

образования, в 

том числе 

кружков, 
секций и др., 

направленных 

на 
профориентац

ию. 
 Обеспечение 

административ
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ного контроля 

за реализацией 

программ 
дополнительно

го 

образования, в 
том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 
на 

профориентац

ию. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 
мотивации 

обучающихся 

и их 
родителей 

(законных 

представителе
й) в обучении 

детей по 

программам 

дополнительн
ого 

образования, 

направленных 
на 

профориентац

ию. 

 Повышение 
мотивации 

обучающихся 

в посещении 

занятий по 
программам 

дополнительно

го 
образования, в 

том числе 

кружков, 
секций и др., 

направленных 

на 

профориентац
ию. 

 Организация 

встреч 

обучающихся 
с 

представителя

ми рабочих 
профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимис
я и родителями 

(законными 

представителя
ми) дней 

открытых 

дверей. 
 Обеспечение 

проведения 
мероприятий 

профориентац

ионной 
направленност

и по 

предпочтения
м 

обучающихся 

в рамках 
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реализации 

программы по 

воспитанию, 
программ по 

дополнительно

му 
образованию 

детей и 

подростков, по 

результатам 
исследования 

потребностей 

и интересов 
обучающихся  

к 

определенным 
профессиям. 

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ
ного обучения 

по программам 

профессиональ
ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 
реализации 

образовательн

ой 
программы. 

 Организация  
профессиональ

ного обучения 

старшеклассни
ков по 

профессиям 

рабочих и 
служащих с 

использование

м собственной 

МТБ или МТБ 
предприятия 

реального 

сектора 
экономики с 

целью 

получения 
первой 

профессии 

одновременно 

с общим 
образованием. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли 

бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал
ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 
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образовательн

ые ресурсы). 
 В рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию 

организация  
встреч 

обучающихся 

с 

представителя
ми рабочих 

профессий и 

служащих; 
посещение 

обучающимис

я и родителями 
дней открытых 

дверей 

образовательн

ых 
организаций 

высшего, 

среднего 
профессиональ

ного 

образования. 
 Отсутствие 
программ 

профессионал

ьной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 
получения 

лицензии на 

образовательн
ую 

деятельность 

по основным 
программам 

профессиональ

ного обучения. 
 Организация  

мониторинга 
востребованны

х профессий в 

регионе, 
районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 
рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся 

в 

профессиональ
ном обучении. 



84 
 

84 
 

 Анализ 

условий 

(инфраструкту

ра), 
необходимых 

для 

реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/кор

ректировки 

программ 
профессиональ

ной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 
в школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 
педагогически

х кадров к 

реализации 
данных 

программ. 
 Организация 

административ

ного контроля 
за реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 
обучающихся 

к 

профессиональ
ному 

обучению по 

программам 

профессиональ
ной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 
8
0 

Проведение 
родительских 

собраний на 

тему 
профессиональ

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 
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ной 

ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

«Профори

ентация» 

8

1 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ
ному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 
Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечиваетс

я подготовка к 

участию в 
чемпионатах 

по 

профессионал
ьному 

мастерству. 

 Создание  в 
ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 
профессиональ

ному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам 

по 

профмастерств
у на 

заседаниях 

педагогическог

о и 
методического 

советов; 

наличие в ОО 
системы 

поощрений 

педагогов, 
работающих в 

данном 

направлении. 
 Повышение 

мотивации 
обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 
по 

профессиональ

ному 

мастерству. 
Не 

обеспечиваетс

я 

 Обеспечение 
сетевого 

взаимодействи
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информирова

ние 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций о 
целях и 

задачах 

Всероссийско

го 
чемпионатног

о движения по 

профессионал
ьному 

мастерству. 

я 

общеобразоват

ельных 
организаций с 

образовательн

ыми 
организациями 

среднего 

профессиональ

ного 
образования. 

 Обеспечение 

на 

региональном 
уровне 

участия 

обучающихся 
общеобразоват

ельных 

организаций в 

профориентац
ионных 

мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального 

и отборочного 
(межрегиональ

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессиональ
ному 

мастерству 

«Профессиона
лы» и 

Чемпионата 

высоких 

технологий 
Всероссийског

о 

чемпионатного 
движения по 

профессиональ

ному 
мастерству. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 
увеличения 

охвата 

обучающихся 
общеобразоват

ельных 

организаций 
субъектов 
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Российской 

Федерации 

принявшие 
участие в 

открытых 

онлайн-уроках 
проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 
цикла 

открытых 

уроков 
«Проектория», 

направленных 

на раннюю 
профориентац

ию», 

проводимых в 

рамках 
федерального 

проекта 

«Успех 
каждого 

ребенка» 

национального 
проекта 

«Образование»

. 
8
3 

Использование 
единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 
на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 
организаци

и 

использую
тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани
ю  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче

ского труда 

  

8
4 

Предусмотрены 
меры 

материального 

и 
нематериальног

о 

стимулировани
я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 
материального 

и 

нематериальног
о 

стимулировани

Предусмот
рены меры 

материаль

ного и 
нематериа

льного 

стимулиро
вания 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче

ского труда 
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я, соблюдаются 

требования 

локального 
акта) 

8

5 
Развитие 

системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 
о его 

реализации, 

приказы)(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

6 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

7 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

50% 

учителей 
прошли 

диагности

ку 
профессио

нальных 

компетенц
ий 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд
ение 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

Недостаточны

й охват 

учителей 
диагностикой 

профессионал

ьных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагност

икой). 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогически
ми кадрами по 

порядку  

формам 
диагностики 

профессиональ

ных 
дефицитов 

педагогически

х работников 

образовательн
ых 

организаций с 

возможностью 
получения 

индивидуальн

ого плана в 

соответствии с 
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распоряжение

м 

Минпросвеще
ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка 

системы 

административ

ных мер по 

организации 
проведения 

диагностическ

их процедур, 
обеспечивающ

их выявление 

профессиональ
ных 

дефицитов 

педагогически

х работников и 
последующие 

действия по их 

ликвидации, 
предупрежден

ию. 
 Повышение 

мотивации 
педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональ

ных 

компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулировани

я и поощрения 

педагогически
х работников, 

направленных 

на 
профилактику 

профессиональ

ного 
выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогически
х работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональ

ных 

компетенций. 
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 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 
профессиональ

ных 

затруднений и 
потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничеств
а, в том числе 

реверсивного, 

организация 
«горизонтальн

ого» обучения 

педагогически
х работников. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 
администраци

и, проведение 

мероприятий 
по 

популяризации 

диагностикаи,  
разъяснении ее 

роли в 

снижении 

уровня 
профессиональ

ных 

дефицитов, ее 
влияния на 

дальнейшее 

профессиональ

ное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагности

ки 

профессиональ
ных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности, 
на основе 

разработанног

о 
инструментари
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я (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональ

ных 
дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональ
ной 

деятельности 

(экспертный 
анализ 

результатов в 

области 
обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональ
ных 

дефицитов на 

основании 
экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 
(участие в 

открытом 

мероприятии, 
его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 
профессиональ

ных 

дефицитах). 
8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальны

е 
образовательны

е маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 
педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

  

9
0 

Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

Не менее 
80% 

педагогиче

ских 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышени

е 
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обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования 
(за три 

последних 

года)(критическ
ий показатель) 

работнико

в 
Школьная 

команда» 
квалифика

ции 

9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 
профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 
(за три 

последних года) 

Не менее 

60% 

педагогиче
ских 

работнико

в 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогически

х работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным 

в 
Федеральном 

реестре 

дополнительн
ых 

профессионал

ьных 

программ 
педагогическо

го 

образования 
(за три 

последних 

года). 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогически
х работников 

общеобразоват

ельной 
организации 

по программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным 

в Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессиональ

ных программ 
педагогическог

о образования 

за три 
последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительно

го 
профессиональ

ного 

образования 
по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 
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институтов 

развития 

образования/и
нститутов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных 

в Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци
и, проведение 

информационн

о-
разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС. 

 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональ

ной 
компетентност

и 

педагогически

х работников 
по вопросам 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательн

ой 
деятельности. 
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 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ
ной 

деятельности 

педагогически
х работников в 

части 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательн

ой 
деятельности. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 
по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективног

о плана 
повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 
по программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительн
ых 

профессиональ

ных программ 
педагогическог

о образования. 
 Организация 

обучения 

педагогически
х работников 

по программам 

повышения 
квалификации

по 
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инструментам 

ЦОС, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительн
ых 

профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования. 

 Организация 

административ

ного контроля 
за 

организацией 

обучения 
педагогически

х работников 

по программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  
педагогов 

плана 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогическо
й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
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перегрузки, 

повышение 

мотивации к 
изучению и 

использовани

ю 
инструментов 

ЦОС. 
9

2 
Доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере 

воспитания (за 
три последних 

года) 

Не менее 

80%  
педагогиче

ских 

работнико
в  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

9

3 
Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательны
х программ 

дополнительног

о 

профессиональ
ного 

образования (за 

три последних 
года) 

100% 

управленч
еской 

команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

9

4 
Дополнительно

е 

профессиональ
ное 

образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 
по программам, 

направленным 

на 
формирование 

у обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение 

реализации 

ООП в сетевой 

форме. 
 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 
обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 
профессионал

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
учителей по 

дополнительн

ым 

профессиональ
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навыков, 

необходимых 

для 
обеспечения 

технологическо

го суверенитета 
Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

ьным 

программам, 

направленным 
на 

формирование 

у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 
технологическ

ий 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 
года) 

ным 

программам, 

направленным 
на 

формирование 

у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 
технологическ

ий суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительно

го 

профессиональ
ного 

образования 

региональных 

институтов 
развития 

образования/и

нститутов 
повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных 
в Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного 
подхода со 

стороны 

администраци
и, проведение 

информационн

о-

разъяснительн
ой работы с 

учителями 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, 
биологии) . 
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 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентност
и учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 
деятельности 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, 
биологии, 

осуществляющ

их реализацию 

программ 
углубленного/

профильного 

обучения. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющ
их реализацию 

программ 

углубленного/
профильного 

обучения. 
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 Формирование 

перспективног

о плана 

повышения 
квалификации 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 
осуществляющ

их реализацию 

углубленного/
профильного 

обучения, по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 
реестре. 

 Организация 

обучения 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологии по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 
реестре. 

 Организация 

административ

ного контроля 

обучения 
учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительн
ых 

профессиональ

ных программ 
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педагогическог

о образования. 
 Включение в 

индивидуальн
ые 

образовательн

ые маршруты 
учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологии, 

осуществляющ
их реализацию  

углубленного/

профильного 
обучения, 

плана 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогическо
й нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  
внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание 

условий 

(финансовых, 

организационн
о-

педагогически

х, 

информационн
ых) для 

обучения 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
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химии, 

биологии по 

дополнительн
ым 

профессиональ

ным 
программам, 

направленных

мна 

формирование 
у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающ

их 

технологическ
ий суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административ

ного контроля 
за 

организацией 

обучения и 
созданием 

условий для 

обучения 
учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологиипо 

дополнительн
ым 

профессиональ

ным 

программам, 
направленных 

на 

формирование 
у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 
страны. 

9

5 
Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие на 

региональ
ном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих 

в 

профессионал

ьных 
конкурсах на 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
педагогов в 

конкурсном 

движении (за 
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всероссийско

м уровне.  
три последних 

года). 
 Создание 

системы 
мотивировани

я/стимулирова

ния 
педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 
позицию в 

конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональ
ных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального 

акта о системе 
материального 

и 

нематериально
го 

стимулировани

я участников 
профессиональ

ных 

конкурсов, 

синхронизация 
его с 

положением 

об оплате 
труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 
педагога в 

необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 
стимулировани

я инициативы 

и активизации 

творчества 
педагогически

х работников. 
 Разработка для 

педагогов 
календаря 
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активностей 

(очные и 

дистанционны
е конкурсы 

профмастерств

а, олимпиады 
и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 
сопровождени

я в 

профессиональ
ном развитии 

педагогически

х работников и 

управленчески
х кадров до 35 

лет в первые 

три года 
работы. 

 Организация 

взаимообучени

я 
педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров (в том 
числе – в 

формате 

внутрикорпора
тивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразо
ванию). 

 Включение в 

план 

методической 
работы 

актуальных 

направлений 
(госполитика, 

учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприятий 
по выявлению 

и 
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распространен

ию передового 

педагогическог
о опыта. 

 Формирование 

банка 

успешных 
«командных» 

педагогически

х и 

управленчески
х практик и их 

тиражировани

е. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождени
я, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальны

х участников 
профессиональ

ных 

конкурсов. 
 Осуществлени

е 

методического 

сопровождени
я педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства. 
 Формирование 

модели 
методического 

взаимодействи

я с другими 
ОО. 

 Привлечение 

педагогически

х работников к 

участию в 
мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

краткосрочног

о проекта. 
 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 
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сопровождени

я педагога в 

подготовке к 
профессиональ

ному конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 
педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 
уровней: 

конференциях, 

круглых 
столах, 

семинарах, 

мастер-классах 
и т.д. 

 Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр
изера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 
конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничеств
а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 
подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 
9
6 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителе

й и 
призеров 

конкурсов 

на 
муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика

ции 

Недостаточна
я работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 
в конкурсах 

профессионал

ьного 
мастерства, к 

достижению 

высокого 
результата. 

 Создание 

системы 
мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически
х работников, 

занимающих 

активную 
позицию в 

конкурсном 

движении, 
принимающих 
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участие в 

профессиональ

ных 
конкурсах. 

 Осуществлени

е 

профилактики 
профессиональ

ного 

выгорания 

педагогов, 
участвующих 

в конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства. 
 Информацион

ная поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсо

в (билборды, 
видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 
9

7 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействия

)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

  

9

8 
Доля 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 
на выявление 

рисков 

употребления 

90% 

обучающи

хся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд
ения 
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наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 
которые могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании(к

ритический 
показатель) 

9

9 
Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

участников 

образовательны
х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  

1

0
0 

Наличие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающе

го оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразовате

льной 
организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 
в рамках 

сетевого 

Отсутстви

е      
0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечиваю

щего оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовк

и 

педагогическог
о работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 
из других 

общеобразоват

ельных 
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взаимодействия

), квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональ

ному стандарту 
Педагог-

дефектолог 

организаций  к 

выполнению 

функций 
учителя-

дефектолога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 
работы по 

оказанию 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках 

сетевого 
взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействи

е (в том числе 
с 

использование

м 

дистанционны
х 

образовательн

ых 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 

учреждениями

. 
1
0

2 

Наличие в 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

логопеда (по 

основному 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 
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месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 
в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональ
ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 
1
0

3 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организаци

и 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 
с 

автоматизи

рованным 

рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

  

1

0
4 

Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 
детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуетс

я в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа
льных 

консультац

ий 
отдельных 

участников 

образовате

льных 
отношений 

(обучающи

хся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 
психологи

чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Несвоевремен

ное и 
бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 
субъектам 

образовательн

ой 
деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  

ЛА 
"Положение о 

порядке 

организации 

предоставлени
я психолого-

педагогическо

й, 
медицинской и 

социальной 

помощи 
обучающимся"

. Обеспечение 

реализации 

требований 
локального 

акта. 
 Организация 

прохождения 
КПК с целью 

совершенствов

ания 

профессиональ
ных 

компетенций 

по данному 
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направлению 

профдеятельно

сти. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 
переподготовк

и 

педагогическог
о работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 
из других 

общеобразоват

ельных 

организаций  к 
выполнению 

функций 

учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 
оказанию 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках 

сетевого 

взаимодействи
я. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 
штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействи

е (в том числе 

с 
использование
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м 

дистанционны

х 
образовательн

ых 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями
. 

Не 

разработана 
психолого-

педагогическа

я программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогическо
й программы. 

Не 
разработана 

программа 

адресной 
психологичес

кой помощи 

(поддержки). 

 Разработка 

программы 
адресной 

психологическ

ой помощи 
(поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 

направлений 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени

я участников 
образовательн

ых 

отношений. 

 Обеспечение 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени
я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 
на сохранение 

и укрепление 

психологическ
ого здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени

я участников 
образовательн

ого процесса, 

направленного 
на 

формирование 

ценности 

здоровья и 
безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогическог

о 
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сопровождени

я участников 

образовательн
ого процесса, 

направленного 

на развитие 
своей 

экологической 

культуры 

дифференциац
ии и 

индивидуализа

ции обучения. 
 Осуществлени

е мониторинга 

возможностей 

и 
способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 
одаренных 

детей, детей с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 
олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени

я участников 
образовательн

ого процесса, 

направленного 
на 

обеспечение 

осознанного и 
ответственног

о выбора 

дальнейшей 

профессиональ
ной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогическог

о 
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сопровождени

я участников 

образовательн
ого процесса, 

направленного 

на 
формирование 

коммуникатив

ных навыков в 

разновозрастн
ой среде и 

среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 
направленного 

на поддержку 

детских 
объединений, 

ученического 

самоуправлени
я. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм 
психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогическог
о 

консультирова

ния 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог
о 

консультирова

ния родителей 
(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог
о 

консультирова

ния 
педагогически

х работников. 
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 Обеспечение 

осуществления 

коррекционно

й и 
развивающий 

работы с 

обучающимис
я в рамках 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождени

я участников 

образовательн
ого процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностическ
ой работы в 

рамках 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождени

я участников 
образовательн

ого процесса. 
Не обеспечена 

диверсификац
ия уровней 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 
(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 
класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификац

ии уровней 
психолого-

педагогическог

о 
сопровождени

я 

(индивидуальн
ый, групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 
организации). 

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ
их 

пространст

в для 
обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 
зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 
благоприят

ного 

школьного 
климата 
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1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованных 

зон 
(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 
консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутстви

е 

специальн
ых 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формирова

ние 

психологи
чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон по 

причине 

размеров 
кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую
щих 

требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Выделение 

кабинета/обор

удованных зон 

в кабинете 
педагога-

психолога для 

проведения 
индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 
психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы. 
 Трансформиро

вание, 
зонирование 

школьного 

пространства 

для 
возможностей 

проведения 

индивидуальн
ых и 

групповых 

консультаций, 
психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 
работы. 

1

0
7 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 
оснащение 

тематическ

ого 

пространст
ва 

(помещени

я) для 
отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл
ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 
психологи

чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

  

1
0

8 

Профилактика 
травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс
я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 
индивидуа

льных 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова
ние 

психологи

чески 

благоприят
ного 

Отсутствие/не
достаточность 

мероприятий, 

направленных 

на 
профилактику 

травли в 

 Проведение 

работы по 
формированию 

благоприятног

о социального 

климата 
школы. 
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консультац

ий 

отдельных 
участников 

образовате

льных 
отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 
педагогов) 

школьного 

климата 
образовательн

ой среде. 
 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространен
ности травли. 

 Обеспечение 

формирования 

группы 
активистов по 

координации 

мероприятий 

по 
противодейств

ию травле. 
 Формирование 

системы 
отслеживания 

инцидентов 

травли в 
школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  
школьных 

правил, 

направленных 
на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 
школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 
в травлю 

конкретного 

ученика, а 
также 

распространен

ности 

буллинга в 
школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
деятельности 

по 

профилактики 

травли в 
образовательн

ой среде. 
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 Создание 

информационн

о-

методического 
обеспечения 

системы 

профилактики 
травли в 

образовательн

ой среде. 
 Выстривание 

системы 
взаимодействи

я с родителями 

по вопросам 
профилактики 

травли в 

образовательн
ой среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществление

м 
профилактики 

травли в 

образовательн
ой 

организации. 
Отсутствие/не

достаточность 
профилактиче

ских 

мероприятий 
в 

образовательн

ой среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогическо
й 

компетентност

и 
педагогически

х работников, 

обучающихся, 
их родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 
профилактика 

и управление 

конфликтами в 

образовательн
ой среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 
профилактичес

кой работы с 

обучающимис
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я, 

находящимися 

в социально-
опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 
ПДН, 

«группах 

риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 
подростков 

«группы 

риска». 
 Организация 

диагностическ
ой работы по 

раннему 

выявлению 
подростков 

«группы 

риска», 
склонных к 

противоправн

ым действиям. 
 Профилактика 

суицидального 
поведения в 

детской и 

подростковой 
среде. 

 Создание 

системы 

комплексного 
сопровождени

я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 
семей, 

воспитывающ

их таких 
детей. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей 

детей-
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инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 
развития, 

коррекции, 

обучения и 
воспитания. 

 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 
взаимодействи

я) для 

методической, 
психолого-

педагогическо

й, медико-
социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативн
ой помощи 

(включая 

службу ранней 
коррекционно

й помощи) 

образовательн
ой 

организации и 

родителям 

(законным 
представителя

м). 
 Взаимодействи

е (в том числе 
с 

использование

м 

дистанционны
х 

образовательн

ых 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 
(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 
помощи 

семьям и 

детям, 
психолого-

медико-

социального 
сопровождени



120 
 

120 
 

я, 

образовательн

ые 
учреждения, 

реализующие 

АООП, 
правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 
здравоохранен

ия, социальной 

защиты, опеки 
и 

попечительств

а и др.). 
1
0

9 

Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс
я в виде 

отдельных 

мероприят
ий и (или) 

индивидуа

льных 
консультац

ий 

отдельных 

участников 
образовате

льных 

отношений 
(обучающи

хся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова
ние 

психологи

чески 
благоприят

ного 

школьного 
климата 

Риск 
увеличения в 

ОО 

обучающихся 
с 

антисоциальн

ым, 
антидисципли

нарным, 

делинквентны

м 
противоправн

ым, а также 

аутоагрессивн
ым 

(самоповрежд

ающие и 
суицидальные

) поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА 
по 

профилактике 

различных 
видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 
медиации в 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функциониров
ания службы 

медиации в 

образовательн
ой 

организации. 
1

1
0 

Наличие 

локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 
регламентирую

щих 

ограничения 
использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимися(

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 
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критический 

показатель) 
1
1

1 

Подключение 
образовательно

й организации к 

высокоскоростн
ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 

  

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно
-

коммуникацион

ной сети 
Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте
й) 

  

1
1

3 

Использование 
федеральной 

государственно

й 
информационно

й системы Моя 

школа, в том 
числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательно
го контента, 

при реализации 

основных 
общеобразовате

льных 

программ(крит
ический 

показатель) 

Не менее 
95% 

педагогиче

ских 
работнико

в 

использую
т сервисы 

и 

подсистем

у 
«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 
«Моя 

школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 

  

1

1
4 

Информационн

о-
коммуникацион

ная 

образовательна
я платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче
ских 

работнико

в 
включены 

в сетевые 

профессио

нальные 
сообществ

а по 

обмену 
педагогиче

ским 

опытом и 

активно 
использую

3 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 
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т 

платформу 

«Сферум» 
1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 
IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 
Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 
обеспечения 

образовательны

х организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

Соответств

ует в 

полной 
мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активносте

й) 

Отсутствие 

финансирован

ия 

 Перераспредел
ение 

бюджетных 

средств или 
привлечение 

дополнительн

ых источников 

финансирован
ие. 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационно

й системы 
управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 
управлени

я 

образовате
льной 

организаци

ей 

интегриро
вана с 

региональ

ными 
информац

ионными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активносте

й) 

  

1
1

7 

Наличие в 
образовательно

й организации 

пространства 
для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Организац
ия 

внутришко

льного 
пространст

ва 

  

1

1

8 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 
информационно

го центра 

создан и 

функциони

рует 
школьный 

библиотеч

ный 

информац

1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко
льного 

пространст

ва 
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ионный 

центр   
1
1

9 

Реализация 
модели Школа 

полного дня на 

основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительног
о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного 

дня 

Отсутстви
е 

0 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Функцион
ирование 

школы 

полного 
дня 

Модель 
«Школа 

полного дня» 

не 
реализуется. 

 Осуществлени

е анализа 
ситуации, 

изыскание 

резервов, 
разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 
Дефицит 

педагогов, 

способных 
организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график 
повышения 

квалификации 

внести 
обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 
полного дня». 

 Использование 

горизонтально

го обучения, 
наставничеств

а. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи
я. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
принятие 

штатного 

специалиста. 
Не 
предоставляет

ся услуга по 

присмотру и 
уходу за 

детьми в 

группах 
продленного. 
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1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотренн

ые уставом 

образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств
енно-

обществен

ного 
управлени

я 

  

1

2

1 

Функционирова

ние 

управляющего 
совета 

образовательно

й организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств
енно-

обществен

ного 
управлени

я 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру
ющих 

деятельность 

управляющего 
совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентиру

ющие 
деятельность 

управляющего 

совета. 
Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 
предусмотрен

ный уставом 

образовательн
ой 

организации. 

 Формирование 
управляющего 

совета в 

соответствии 

НП 
документами. 
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