ПЛАН методической работы начальной школы МАОУ СШ №2 п. Хвойная Новгородской обл.
на 2023-2024 учебный год
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ВЫБРАННОЙ МИССИЕЙ:

1) обеспечение качества и доступности образования;
2) обновление школьного содержания и структуры образования на основе  Федеральных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего  образования.
3) повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного процесса в школе; 
4) обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы;
5) совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа жизни;
6) организация работы по качественной подготовке школьников к сдаче итоговой аттестации в форме ВПР.
Цель методической работы: продолжить повышение качества образования в начальной школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки, внедрения инновационных технологий обучения; систематизировать работу с детьми, имеющими рекомендации ПМПк 
Задачи методической работы:

1) повышение качества образовательного процесса через:

· осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

· применение ИКТ – технологий (на уроках и во внеурочное время);

· обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям обучающихся. 

· осуществление системного оценивания учащихся (в соответствии с ООПНОО)

2) повышение доступности, качества и эффективности образования за счет значительного обновления содержания образования;

3) реализация  Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (ФГОС) в начальной школе; совершенствование и внедрение новых технологий обучения и воспитания;

4) разработка (для 1-х классов) и систематизация (2-4 классы) формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося);

5) систематизация системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

6) совершенствование системы внеучебной деятельности посредством разработки совокупности программ: досуговая деятельность; традиции школы; внеучебная деятельность по предмету (совместная работа с зам. директора по воспитательной работе);

7) обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном процессе (совместна работа со специалистами);
8) развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя, современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя, готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой; 

9) формирование у учащихся ответственного отношения к овладению  знаниями, умениями, навыками, потребности в обучении и саморазвитии; развитие культуры и нравственности.
10) реализация и систематизация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми- инвалидами (в рамках внедрения ФГОСС)

11)  совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.
      Формы методической работы:

· тематические совещания при завуче начальной школы;

· работа методического объединения учителей начальной школы;

· работа педагогов над темами самообразования;

· обобщение передового педагогического опыта учителей;

· аттестация педагогических кадров, 

· участие в профессиональных конкурсах и конференциях;

· организация и контроль курсовой подготовки учителей;
· организация мониторинговых исследований и т.д.

План методической работы на 2023-2024 уч. год.
	Месяц
	Направление деятельности


	Цель
	Ответственный

	Организационно –педагогические мероприятия.

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся, работа по теме округа.

	Август
	Контроль за кадровым обеспечением учебного процесса, за объемом нагрузки педагогов.
	Рациональное использование кадрового потенциала
	Зам директора по УР (начальное образование), директор учреждения

	
	Комплектование классов на 2023-2024 учебный год..  Обеспечение учебно- методическими комплектами. 


	Выявить готовность, составить списки по авторам программ и учебников. Комплектование классов.
	Зам директора по УР (начальное образование), 



	
	МО учителей начальной школы на тему: «Организация методической работы учителей начальных классов  на 2023-2024  учебный год. Анализ итогов работы за 2022-2023 учебный год»
	Планирование работы на учебный год, внесение изменений в работу МО учителей начальных классов
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	Август- Сентябрь- Октябрь
	Сбор и анализ нормативно-правовой документации по методической работе за 2023-2024 учебный год
	Банк нормативно-правовой документации
	Зам директора по УР (начальное образование),  

	
	Собеседование по рабочим программам (по предметам) по нормативным документам (работа с сайтами)
	Анализ программ по курсам и утверждение
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Зам. директора по ВР

	
	Старт научно-практической и исследовательской деятельности (подготовка учащихся к исследовательской конференции, к написанию проектных работ по предметам, по индивидуальным темам)
	Подготовка к НПК (в течении учебного года), анализ работы.
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	Стандартизация и мониторинг школьного образования.
	Сбор информации о состоянии работы педагогов над стандартами образования и системой отслеживания результатов подготовки уч-ся.
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	МО учителей начальной школы на тему: «Организация работы по повышению качества знаний».
	Планирование работы по решению проблем в классах. Анализ нормативно-правовой документации.
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	Ноябрь
	Организация школьного тура предметных олимпиад (окружающий мир, русский язык и математика)


	Выявление одаренных учащихся, мотивация участия в предметных конкурсах
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	Разработка контрольно-измерительных материалов по предметам в соответствии с изменениями в государственном стандарте
	Планирование работы по контролю (за 1полугодие, за 2полугодие)
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	Декабрь- январь
	Самоанализ уровня педагогического мастерства учителя
	Выявить динамику профессионального роста учителей, анализ работы и пополнение банка данных «Портфолио учителей начальных классов»
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	Методические консультации.
	Оказание методической помощи учителям, испытывающим затруднения в ОП
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	Предварительные итоги успеваемости за 1 полугодие. Сбор аналитического материала по итогам 1полугодия (методическая деятельность педагогов, анализ выполнения срезовых к/р по предметам, анализ техники чтения, мониторинг УУД)
	Зам директора по УР (начальное образование),

	
	МО учителей начальной школы на тему: «Организация работы по повышению качества знаний. Методическая работа учителей».
	Планирование работы по решению проблем в классах
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	Февраль- март
	Работа по комплектованию 1-х классов на 2024-2025уч. год  и закрепление учителей начальной школы 
	Сбор сведений в микрорайоне
	Зам директора по УР (начальное образование), 



	
	Предварительные итоги успеваемости за 1 полугодие
	Анализ успеваемости и выявление путей их устранения

	Зам директора по УР (начальное образование),

	
	Индивидуальное собеседование с родителями будущих первоклассников (родительское собрание будущих первоклассников (общее), индивидуальные беседы и консультации)
	Ознакомление с Уставом ОУ, ООП НОО. 


	Зам директора по УР (начальное образование), 



	Апрель
	Подготовка к анализу и планированию работы на новый учебный год. 
	Сбор и систематизация информации
	Зам директора по УР (начальное образование),

	
	Комплектование 1-х классов

Собрание для родителей будущих первоклассников (по классам) 
	Подготовка к началу учебного года
	Зам директора по УР (начальное образование),



	
	МО учителей начальной школы на тему:  «Сотрудничество школы и семьи  с целью  создания благоприятных условий для полноценного социального становления, воспитания и обучения детей».
	Планирование работы по Сотрудничеству школы и семьи  с целью  создания благоприятных условий для полноценного социального становления, воспитания и обучения детей. 
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	Май
	Итоги успеваемости за 2022-2023 учебный год.
	Сбор информационных материалов
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	
	МО учителей начальной школы на тему: «Анализ работы МО за 2022- 2023 учебный год. Планирование работы на 2023-2024 учебный год. Работа с нормативно-правовой документацией».
	Анализ работы за год.  Планирование деятельности начальной школы на новый учебный год.
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы

	В течение года
	Посещаемость учащимися школьных занятий, внеурочных занятий, занятость в ДО, работа с уч-ся группы риска.
	Мониторинг 
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Зам. директора по ВР

	
	Состояние школьной документации.
Работа с ЭЖ, с образовательными сайтами (2Учи.ру», «Инфоурок» и т.д.).
	Выявление общих недочетов ведения документации.
	Зам директора по УР (начальное образование),

	
	Предварительные итоги успеваемости учащихся (по четвертям, по полугодиям)
	Анализ успеваемости
	Зам директора по УР (начальное образование),

	
	Подготовка материалов на ПМПК, обследование учащихся (по мере необходимости)
	Выявление причин неуспеваемости учащихся
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	
	Методические консультации.
	Оказание методической помощи учителям, испытывающим затруднения в ОП
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	
	Анализ и норма форм проведения аттестации по предметам
	Оказание методической помощи учителям, испытывающим затруднения в ОП
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	
	Систематизация информации об итогах учебного года

Изучение нормативных актов
	Анализ работы за год.

Учебный план на новый учебный год
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	
	Организация мероприятий по повышению качества обучения (по плану)
	Организация работы по совершенствованию контроля по повышению качества обучения
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	
	Организация участия детей в олимпиадах и конкурсах разного уровня
	Выявление одаренных учащихся, мотивация участия в предметных конкурсах
	Зам директора по УР (начальное образование), 

Учителя нач. школы


	Работа с педагогическими кадрами

Задача: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	В течение года
	Организация деятельности МО (школа) и участие в МО учителей начальной школы (округ)
	Рациональное использование кадрового потенциала
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	В течение года
	Организация внутришкольной  методической работы в соответствии с темой школы и округа.

	Рациональное использование кадрового потенциала
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	В течение года
	Методические консультации.
	Оказание методической помощи учителям, испытывающим затруднения в ОП
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	В течение года
	Анализ работы учителей по самообразованию
	Реализация темы самообразования в практике работы учителя
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов

	В течение года
	Организация работы по изучению, обобщению и распространению перспективного педагогического опыта.

Введение ФГОС 

Портфолио учителя   и ученика
Выступления по обмену опытом на разном уровне

Аттестация учителей (в новой форме)
Участие в конкурсах и олимпиадах  разного уровня
Печать в СМИ
Организация работы на образовательных порталах, сайтах

Онлайн и офлайн работы с учащимися 
	Обмен опытом по теме «Реализация ФГОС».
	Зам директора по УР (начальное образование),

Учителя нач. классов


